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תגבור לימודי

אוכלוסיית היעד ונוכחות:

התגבור מיועד לתלמידים מתקשים, שחוו לא מעט כישלונות וחלקם הפכו עם הזמן למיואשים או אדישים ולעתים חסרי מוטיבציה. חוויה זו גוררת אחריה הימנעות (המקבלת ביטוי בהיעדרות ו/או באי ביצוע המטלות הדרושות) וכן בעיות משמעת.     

חשוב מאוד לחזק את התלמידים, לעודד אותם להגיע ולספק להם חוויית הצלחה שתיטע בהם מוטיבציה להמשיך ולהגיע לתוצאות.  ניתן להיעזר במחנך שידרבן את התלמידים, לגייס את ההורים (לא לפני בדיקה עם מחנך הכיתה שקשר עם ההורים הוא רצוי וחיובי) ואפילו להיעזר בחברים – בגיל זה קבוצת השווים משמעותית ביותר ו"חבר מביא חבר" (לצערי, לעתים זה פועל גם הפוך).  

מעקב נוכחות התלמידים הוא באחריות המורה המתגבר. 

חשוב לערוך בירור עם תלמיד שנעדר.  מספר דקות לפני מפגש התגבור הבא הזמינו את התלמיד לשיחה קצרה לברור היעדרותו ולעודדו להגיע להמשך המפגשים. 

אם ההיעדרות נמשכת, בקשו סיוע ממבוגרים משמעותיים אחרים (שוב, שיחה מחנך הכיתה, עם ההורים, אח גדול, מורה אחר שאתם יודעים שהוא משמעותי עבור הילד וכד'). 

על תלמיד הנעדר משלושה מפגשים יש ליידע את רכז תוכנית החומש בשיחה ובכתב.
מה ללמד?
ההיערכות הפדגוגית לתגבורים מתחילה עם כתיבת תוכנית עבודה, מדויקת ומפורטת לכל שעה ושעה.  

חשוב לקיים חשיבה מעמיקה על הנושאים ולהחליט מה הנושאים הרצויים והחשובים ביותר.

את התכנית יש להעביר לרכז המקצוע לעיון נוסף ולאישור סופי לפני תחילת העבודה מול התלמידים.

רצוי לשלב בתוכנית העבודה הוראה של מיומנויות למידה בסיסיות שיסייעו לתלמידים גם בנושאים נוספים ויובילו להצלחה גדולה יותר. 

מספר השעות בתגבור מצומצם יחסית, לכן חשוב לתת משקל ולהתעמק בנושאים שיאפשרו לתלמידים לצבור מספר נקודות רב בזמן הקצר ביותר. כבר במפגש הראשון שתפו את התלמידים והסבירו להם כמה נקודות יוכלו לצבור בפועל בבחינת הבגרות, אם ישתתפו ויתרגלו אתכם את שעות התגבור, גם אם מדובר על 2-3 מפגשים ברצף. לדוגמה: "אם תלמד ותתרגל היום ובשני מפגשי התגבור הבאים, תוכל לענות על שאלה אחת לפחות בבחינה, שמהווה 20 נקודות מהציון..." -  חשוב להדגיש את הרווח (ציון הבגרות) לעומת ה"הפסד" (להישאר בסוף היום כדי ללמוד). "הרווח" יוצר מוטיבציה ומעודד את התלמידים ליטול חלק בתוכנית.    

בהתאם, רצוי מאוד להסביר לתלמידים, בתחילת כל מקבץ שעות התגבור שלכם, מה אתם מתכננים ללמד וגם כאן להדגיש את הרווח שלהם - כמה נקודות בבחינת הבגרות הם יכולים לצבור אם יהיו נוכחים בכל שעות התגבור.

מעבר לתוכנית השעתית הכתובה, על כל מורה להציב לעצמו מטרות לכל שיעור ושיעור. חשוב שהמטרות הללו יתייחסו להבנת  התלמידים את הנושאים שבחר המורה ללמד בשיעור. מה מצפה המורה שתלמידים ידעו/יבינו ולא רק מה רוצה המורה להעביר לתלמידים ואיך (תוכן ואסטרטגיות למידה).
לדוגמה שיעור בנושא המהפכה התעשייתית: 
- מטרת השיעור היא ש 100% מהתלמידים ידעו כיצד עורכים טבלת השוואה ו 90% מהתלמידים בקבוצה יבינו את הסיבות למהפכה ואת השלכותיה.
הגדרת המטרות בדרך זו ממקדת את המורה ומאפשרת בניית תוכנית ספיראלית ויעילה.
כדי להצליח במטרה שהצבתם לעצמכם יש לשאול שאלה נוספת:

איך ללמד? מה שיטת ההוראה הטובה ביותר כדי שהתלמידים יבינו את התכנים? 

כדי להגיע לדרך הטובה ביותר תוכלו להיעזר בחשיבה, כיצד הייתם מלמדים את אחד התלמידים המתקשים מעט בקבוצה לו הייתם מקבלים אותו לתרגול פרטני (לא לתלמיד החלש ביותר בקבוצה אלא על זה שלפניו). 
חשוב מאוד לגוון בדרכי הוראה גם בתגבור, כדי לשמור על רמת קשב וריכוז של התלמידים.  

לצורך כך חשוב לשלב בהוראה הפרונטאלית דפי תרגול מאפשרים לתלמיד ליישם את מה שלימדתם בזמן אמת ולחוות חוויה של הצלחה התורמת לחיזוק הדימוי העצמי.  

"הצלחתי לפתור לבד את התרגיל/השאלה" - תלמיד שירגיש שהוא מבין, מתקדם ומשתפר בשעות התגבור שלכם יאמין ביכולותיו וירצה להמשיך להגיע. התלמיד ירגיש שיש לו רווח מהמפגשים ושווה לו להשקיע. 

מעבר לכך, דפי התרגול מגוונים את ההוראה והלמידה בכיתה ומונעים שעמום והתנתקות וכן מאפשרים לאתר את התלמידים שבכל זאת מתקשים וזקוקים להבהרות נוספות. 

בזמן התרגול, חשוב מאוד להוביל את התלמידים להתמודדות עם פתרון שאלות מבחינות הבגרות. לעתים רבות הבעיה המרכזית של התלמידים אינה נעוצה בהבנת החומר אלא בהתמודדות עם כתיבת התשובה. חשוב שהתלמידים יתרגלו זאת, בעבודה עצמאית, בכל מפגש. 

ההמלצה היא כ 15 - 10 דקות הוראה פרונטאלית ולאחריה תרגול באמצעות דפי עבודה ושוב הוראה פרונטאלית ותרגול – חוזר חלילה עד לתום המפגש. 

דרך נוספת לשמור על מוטיבציה של התלמידים היא לקיים מבדק קצר בסוף כל מפגש, שיכלול  2-3 תרגילים, שאלה או שתיים, בדיוק על החומר שלימדתם ותרגלתם היום בשעות התגבור. חשוב מאוד כמובן להחזיר לתלמידים את התוצאות עד למפגש שלאחריו. זה מעודד את התלמידים ומעניק תחושת הצלחה "כשאני משקיע אני מצליח".
מתי מלמדים?
ראשית, יש לקבוע מהו הזמן בו מעבירים את שעות התגבור לאורך השנה. האם להמתין לחודש האחרון לפני הבחינה? והרי בחודש האחרון עוברים התלמידים שעות תגבור רבות במקצועות רבים ולא תמיד יהיו פנויים למקצוע שלכם ומעבר לכך, התלמידים זקוקים לזמן כדי לעבד ולהפנים את חומר הלימוד. למשל, תגבור באנגלית, לרוב, יהיה חסר אפקטיביות אם יועבר חודש לפני הבחינה מאחר ושפה נרכשת לאורך זמן (כהוכחה לכך נראה שתלמידים רבים אינם לומדים יום לפני הבחינה באנגלית. "מה יש ללמוד" הם שואלים, ומעט בצדק כשמדובר ביום האחרון לפני מבחן...). לעומת זאת, מקצועות רבי מלל, המבוססים על זיכרון, כמו היסטוריה למשל, רצוי להורות סמוך לבחינה. כמובן שגם במקרים אלו, אין להשאיר את כל השעות לחודש האחרון כיוון שזה ילחיץ את התלמידים ויצור את אותן בעיות המפורטות לעיל. 

מומלץ לחלק את שעות התגבור לאורך המחצית כולה.
מעבר לציר הזמן, עולה גם השאלה מתי להעביר את שיעורי התגבור לאורך היום: 

את שיעורי התגבור ניתן להעביר מייד בתום שעות הלימודים או לאפשר לתלמידים ללכת הביתה, לנוח ולאכול, ולשוב ללמידה אחר הצהריים. לכל אחת מהאפשרויות יתרונות וחסרונות. בדקו האפשרות מול קבוצת התלמידים שלכם, הנוחות שלכם, מערכת השעות של התלמידים, האם חלק מתלמידי הקבוצה גרים רחוק ומגיעים בהסעה? חשבו האם הם באמת יחזרו לתגבור אם הם יגיעו הביתה? יחד עם זאת, חשוב לזכור כי מנוחה וארוחה קלה מאפשרים ריכוז רב יותר בהמשך. 

מומלץ מאוד לבדוק כל מקרה לגופו.
כמה ללמד? 
רצוי שהמפגשים יהיו בני שעתיים אקדמאיות לפחות גם כדי לאפשר לתלמידים להיכנס לאווירה לימודית ולא להפסיקם באמצע וכן כדי להוסיף משמעות ללמידה - תלמיד יודע שאם הפסיד מפגש שלכם הוא הפסיד הרבה, שעתיים לפחות. כך גם לגבי הרווח, יודע התלמיד שאם התאמץ והגיע לשיעור שלכם יש לו רווח, לפחות שעתיים התקדמות בלמידה. שוב שאלת הרווח וההפסד החשובה כל כך למוטיבציית התלמידים. 

יותר מכך, אני ממליצה על 3 או אפילו 4 שעות אקדמאיות. מפגשים ארוכים אלו מצמצמים את מספר המועדים שיש לפנות לתגבור (זה נראה לתלמידים פחות "מאיים") והרווח וההפסד מההשתתפות בתגבור ברורים לתלמיד.  
במקרה כזה רצוי מאוד שהלמידה תהיה בשעות אחה"צ, אחרי שהתלמידים חזרו לביתם לארוחה ומנוחה קלה של כשעתיים. 

במהלך תגבור כזה חשוב לתת לתלמידים גם הפסקה – המלצתי, הוראה של שעה ועשרים דקות, אחר כך הפסקה של 5-10 דקות ושוב הוראה למשך שעה ועשרים – שעה וחצי. 

תקשורת 

הקשר בין מורה התגבור למורה המלמד בכיתה ולמחנך הכיתה הוא חשוב ומשמעותי ביותר. 

אם המורה המלמד בתגבור אינו המורה המלמד את התלמידים בכיתה בבוקר חשוב מאוד שיתייעץ המורה עם המורה המלמד לגבי תכנית הלימודים וגם לגבי התקדמות התלמידים אצלו בשיעורים. כמו כן רצוי לידע את המורה המלמד בכיתה בשעות הבוקר לגבי נוכחות או היעדרות תלמידים בתגבורים כדי להיעזר בו בהבאתם לתגבורים ולעידודם.

עבודה מועילה ופוריה!
כתבה:
שרית חדד

יועצת ארגונית פדגוגית
"מידה גדולה באהבת ישראל,
לקחת חברך בידו וללכת עמו.
אך גדולה ממנה - 
שילך בכוחות עצמו מתוך אהבתך"
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