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שאלון לאבחון ארגוני

לפי מודל וייסבורד

	
	
	מסכים

מאד
	מסכים
	די

מסכים
	ניטראלי
	נוטה

לא

להסכים
	לא מסכים


	מאד

לא מסכים

	1. 
	המטרות בארגונינו מוגדרות וברורות


	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	2. 
	בארגוננו קיימת חלוקת עבודה גמישה


	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	3. 
	מאמצי זוכים לגיבוי מהממונה הישיר שלי
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	4. 
	יחסי עם הממונה עלי טובים


	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	5. 
	אני חש שעבודתי מסייעת בצמיחתי האישית
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	6. 
	צוות העבודה מסייע  ברעיונותיו של הממונה הישיר
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	7. 
	בארגוננו אין התנגדות לשינויים


	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	8. 
	הצוות ואנוכי מזדהים עם המשימות המוטלות עלינו
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	9. 
	הגדרת התפקידים בארגוננו מכוונות להשגת היעדים
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	10. 
	בזכות דפוסי המנהיגות הקיימים בארגונינו, הארגון מתפתח
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	11. 
	כאשר אני נתקל בבעיה בעבודתי תמיד יש לי עם מי לשוחח על כך בעבודה
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	12. 
	כל אחד מעובדי הארגון זוכה לשכר ותגמולים הוגנים
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	13. 
	כדי לבצע כראוי את תפקידי יש בידי כל המידע הדרוש לכך
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	14. 
	בארגוננו אין מספיק חידושים בתחום המדיניות והנהלים
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	15. 
	אני מבין ויודע את מטרות הארגון


	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	16. 
	הגדרת התפקידים בארגון ברורה והגיונית


	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	17. 
	פעולות ההנהלה תורמות ומסייעות להשגת מטרות הארגון
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	18. 
	מערכת היחסים שלי עם העובדים טובה וחיוביות הן במישור החברתי והן במישור המקצועי
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	19. 
	בארגוננו קיימות אפשרויות לקידום


	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	20. 
	בארגון קיימים מנגנוני תיאום יעילים


	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	21. 
	ארגוננו מאמין בשינויים


	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	22. 
	אני מבין את סדרי העדיפויות של הארגון
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	23. 
	יחידת העבודה שלי מאורגנת בצורה טובה ויעילה
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	24. 
	אני מקבל מהממונה עלי הנחיות ברורות
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	25. 
	אני מבצע כיאות את עבודתי בזכות היחסים החיוביים שנוצרו בארגון
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	26. 
	אני מקבל שכר התואם את ביצועי בעבודה
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	27. 
	כאשר יחידתי זקוקה לעזרה, היא מסתייעת ביחידות אחרות של הארגון
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	28. 
	לעתים אני אוהב לשנות דברים בעבודתי
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	29. 
	אני שואף לקבוע  את יעדי הצוות עם פחות התערבות מהממונים
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	30. 
	חלוקת העבודה בארגון מסייעת להשגת המטרות
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	31. 
	כאשר הממונה עלי מנסה להשפיע על הצוות, הוא פועל בצורה נכונה
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	32. 
	אין בארגון מקרים של קונפליקטים שאינם באים על פתרונם
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	33. 
	המשימות שיש לבצע בארגון מלוות בתמריצים
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	34. 
	בארגון יש תכנון ובקרה המסייעים לו בהשגת יעדיו
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	35. 
	לארגוננו יש את היכולת להשתנות


	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1
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